
ПЛАН-КОНСПЕКТ (КОНСПЕКТ ЛЕКЦІЇ) 

 для проведення заняття із тактичної підготовки з особовим складом 5-ї 

навчальної групи навчальної пожежно-рятувальної частини 

 

Тема:   «Управління силами та засобами під час гасіння пожежі» 

 

Навчальна мета: навчання КГП оцінці обстановки на пожежі по зовнішнім 

ознакам, визначати при проведенні розвідки вирішальний 

напрямок оперативних дій. 
  

Час проведення: 1 год. 

 

Місце проведення: навчальний клас. 
 

Навчально-матеріальне забезпечення: план-конспект (конспект-лекції). 

 

Нормативно-правові акти і література: 

1.  Кодекс цивільного захисту України  від 2 жовтня 2012  року  №5403-VІ; 

2. Наказ МВС України від 26.04.2018 № 340 «Про затвердження Статуту дій 

у надзвичайних ситуаціях органів управління та підрозділів Оперативно-

рятувальної служби цивільного захисту та Статуту дій органів управління та 

підрозділів Оперативно-рятувальної служби цивільного захисту під час 

гасіння пожеж»; 

3. Наказ МВС від 15.06.2017 № 511 «Порядок організації службової 

підготовки осіб рядового і начальницького складу служби цивільного 

захисту»;  
 

Порядок проведення заняття: 

1. Організаційні заходи - 2 хв.: 

-перевірка присутніх;  

-оголошення теми і мети заняття. 

2. Контроль знань - 3 хв.: 

-перевірка засвоєння раніше пройденого матеріалу. 

3. Викладення матеріалу теми  - 35 хв. 

Питання, які вивчатимуться:  

1) Управління силами та засобами під час гасіння пожежі. 

 

 

 

 

 

 

 



Питання та їх стислий зміст Методичні 

вказівки 
1) Управління силами та засобами під час гасіння пожежі 

 Управління (далі - керівництво) силами та засобами на пожежі - 

діяльність КГП і Штабу на пожежі, яка здійснюється з метою успішного 

ведення оперативних дій залежно від обстановки. 

 Керівництво гасіння пожежі залежно від кількості сил і засобів ОРС ЦЗ, 

що прибули на пожежу, здійснює: 

за умови роботи одного підрозділу - старша за посадою особа цього 

підрозділу; 

за умови роботи двох і більше підрозділів - старша за посадою особа 

підрозділу, у районі виїзду якого (на об’єкті, що обслуговується на підставі 

договорів) виникла пожежа, або старша за посадою особа органу управління 

гарнізону ОРС ЦЗ, яка має допуск до керівництва гасіння пожежі. 

 Старша за посадою особа органу управління або підрозділу, яка прибула 

на пожежу, де вже задіяні сили і засоби ОРС ЦЗ, зобов’язана: 

оцінити обстановку та встановити правильність організації оперативних 

дій з рятування людей і гасіння пожежі; 

визначити необхідність залучення додаткових сил і засобів до місця 

пожежі. 

 Якщо КГП не забезпечує управління оперативними діями сил та засобів 

з рятування людей і гасіння пожежі, старша за посадою особа, визначена 

в пункті 2 глави 9 цього розділу, яка прибула до місця пожежі, повинна взяти 

керівництво гасіння пожежі на себе. 

 Моментом прийняття на себе керівництва гасінням пожежі старшою за 

посадою особою є оголошення свого рішення КГП, оповіщення НШ, НТ та 

НОД на пожежі або віддання на місці пожежі наказу щодо управління силами 

та засобами. 

Інформування учасників гасіння пожежі про зміну КГП здійснюється 

всіма доступними способами та засобами одразу після прийняття цього 

рішення за формою: «Прийняв керівництво гасінням пожежі на себе! 

(Зазначити позивний)». 

Інформація про зміну КГП невідкладно передається до ПЗЧ (ОКЦ), де 

диспетчер робить відповідний запис в оперативно-службовій документації. 

 Старша за посадою особа, яка виконує обов’язки КГП, за потреби 

відбуття до місця іншої пожежі, на яку оголошено вищий номер виїзду, або 

небезпечної події, що може призвести до більш тяжких наслідків, зобов’язана 

призначити нового КГП. 

 Залежно від обстановки на пожежі для управління силами і засобами 

пожежно-рятувальних підрозділів КГП може організовувати Штаб на пожежі 

та оперативні дільниці. 

 Під час роботи на пожежі трьох і більше відділень на основних 

пожежно-рятувальних автомобілях призначається НТ. 

 У разі раптової зміни обстановки на пожежі та неможливості 

своєчасного отримання наказів від КГП керівник оперативної дільниці (ланки, 

відділення) повинен діяти самостійно, керуючись вимогами цього Статуту, з 

подальшою доповіддю КГП. 

Дати під  

запис. 
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4. Закріплення вивченого матеріалу – 2 хв. 

5. Підбиття підсумків – 3 хв.: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0802-18?find=1&text=%D0%B3%D0%B0%D1%81%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F#w1_59
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0802-18?find=1&text=%D0%B3%D0%B0%D1%81%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F#w1_60
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0802-18?find=1&text=%D0%B3%D0%B0%D1%81%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F#w1_61
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0802-18?find=1&text=%D0%B3%D0%B0%D1%81%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F#w1_62
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0802-18?find=1&text=%D0%B3%D0%B0%D1%81%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F#n325
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0802-18?find=1&text=%D0%B3%D0%B0%D1%81%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F#w1_63
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0802-18?find=1&text=%D0%B3%D0%B0%D1%81%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F#w1_64
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0802-18?find=1&text=%D0%B3%D0%B0%D1%81%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F#w1_65
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0802-18?find=1&text=%D0%B3%D0%B0%D1%81%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F#w1_66


-вказати на питання, які вимагають підвищеної уваги; 

-оголосити оцінки; 

-відповісти на запитання.  

 

 

 


