
 



 

 

- Якість викладання – 100. 

 -Впровадження інноваційних та дослідницьких технологій навчання – 50. 

- Наявність план-конспектів і якість їх складання – 50. 

- Наявність методичних розробок і якість їх складання – 50. 

- Організація і проведення позаурочних заходів: 

вікторин – 10, 

конкурсів – 10, 

конференцій – 10. 

- Організація і проведення гурткової, секційної роботи – 10. 

- Виготовлення:  

відеофільмів – 60, 

презентацій – 60, 

плакатів – 20,  

стендів – 20,   

карток – 15, 

макетів – 20. 

- Якість ведення навчальної документації – 20. 

- Використання інформаційно-комунікаційних технологій– 40. 

- Якість проведення відкритих, показових занять – 50. 

- Робота у кабінеті (його зміст та оформлення) – 50. 

- Розробка, упорядкування навчальних, методичних посібників, до-

відників – 70. 

- Робота куратора – 40. 

- Навчання в системі службової підготовки – 40. 

- Результативність роботи (успішність здобувачів освіти за результатами 

рубіжних, вихідних контролів, директорських контрольних робіт, 

кваліфікаційних екзаменів) – 60; 

- Рівень володіння іноземною мовою (крім російської)(сертифікати, 

дипломи. свідоцтва, що підтверджують рівень) – 50. 

До уваги комісії беруться також результати рейтингу викладачів серед 

здобувачів освіти, а також серед викладацького складу, які оцінюються 

максимум у 100 балів. 

2.3.2. Комісія з вивчення роботи конкурсантів має право вносити певні 

зміни та корективи до програми проведення конкурсу, виходячи із необхідності 

та доцільності конкурсних завдань. 

2.3.3. Підсумки роботи комісії оформлюються протоколом (додаток 1). 

 

3. НАГОРОДЖЕННЯ УЧАСНИКІВ КОНКУРСУ 
 

 

3.1. Переможець конкурсу нагороджується сертифікатом начальника 

училища. 



 



 

Додаток 1 

до Положення 

ПРОТОКОЛ 

підведення підсумків конкурсу “Кращий викладач” 
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