
ЗАТВЕРДЖУЮ 

Начальник училища 

полковник служби цивільного захисту 

                                                                       Микола ГОВОРУЩАК 

«26» січня 2023 року 

 

План заходів 

спрямований на запобігання та протидію булінгу (цькування) 

у Вищому професійному училищі ЛДУ БЖД (м. Вінниця) 

2023 рік 

№ 

з/п 

Назва заходу Термін 

проведення 

Виконавець 

1. На сайті училища розмістити 

інформацію щодо протидії булінгу.  

Січень 

2023 р. 

Бойцов В.В. 

Левчишина О.В. 

2. Розмістити на інформаційному стенді 

училища номери телефону гарячої лінії 

протидії булінгу. 

Лютий 

2023 р. 

Коробчинський О.О. 

3. Провести профілактичні бесіди з 

курсантами, студентами, учнями щодо 

булінгу (цькування). 

Березень 

2023 р., 

Жовтень 

2023 р. 

Керівники навчальних 

груп, начальник 

курсу, заступник 

начальника курсу 

4. Провести анонімне анкетування серед 

курсантів, студентів та учнів щодо 

проявів булінгу та сексуальних 

домагань. 

Квітень 

2023 р. 

Левчишина О.В. 

5. Повести тренінги для здобувачів освіти 

на тему «Формування навиків 

асертивної поведінки»  

Травень 

2023 р. 

Левчишина О.В. 

6. Ознайомити учасників освітнього 

процесу з нормативно-правовою базою 

та регулюючими документами щодо 

превенції проблеми булінгу (цькування) 

в освітньому середовищі. 

Вересень 

2023 р. 

Курінна І.В. 

7. Провести лекційно-просвітницькі 

заходи з питань підготовки молоді до 

сімейного життя, планування сім’ї та 

попередження насильства в сім’ї. 

Листопад 

2023 р. 

Курінна І.В. 

8. Долучитись до Всеукраїнської акції “16 

днів проти насильства”.  

Листопад-

грудень2023 р. 

Нікітчук О.В. 

9. Транслювати по внутрішній телемережі 

відеоматеріали протидії булінгу. 

Листопад- 

грудень 2023 р. 

 

Коробчинський О.О. 

 



10. Оновити інформацію щодо протидії 

булінгу на платформі Classroom у 

віртуальному кабінеті психолога.  

Грудень 

2023 р. 

Левчишина О.В. 

11. Проводити інформаційно-

просвітницьку діяльність серед 

курсантів, студентів, учнів щодо 

булінгу (цькування) та нетерпимого 

ставлення до насильницької моделі 

поведінки. 

Постійно Курінна І.В. 

12. Формувати у курсантів, студентів, учнів 

толерантне ставлення один до одного. 

Постійно Керівники навчальних 

груп, начальник 

курсу, заступник 

начальника курсу 

13. Уникати проявів жорстокого ставлення 

до курсантів, студентів, учнів, 

приниження їхньої честі, гідності та 

інших форм насильства (фізичного або 

психічного). 

 

 

Постійно Персонал училища 

14. Контролювати поведінку курсантів, 

студентів, учнів, їх взаємовідносини. 

Протягом року Керівники навчальних 

груп, начальник 

курсу, заступник 

начальника курсу 

15. Терміново інформувати керівництво 

училища  про будь-які випадки 

неправомірного поводження персоналу 

училища або курсантів, студентів, учнів 

до інших учасників освітнього процесу. 

За потреби Курінна І.В. 

Левчишина О.В. 

16. Проводити діагностику психологічного 

клімату навчальних груп і виявляти 

курсантів, студентів, учнів, які зазнали 

прояви булінгу. 

Протягом року Левчишина О.В. 

17. Пропагувати формування навичок 

здорового способу життя, 

запровадження високої педагогічної 

культури, толерантного ставлення до  

курсантів, студентів, учнів. 

Протягом року Бойцов В.В. 

 

Заступник начальника училища 

полковник служби цивільного захисту      Віталій КАРВАЦЬКИЙ 


